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Die Cloud verandert die Welt

Evolution, die stdndige Suche nach einer verbesserten Position im Wettbewerb
des Uberlebens, ist das Erfolgsgeheimnis der Natur. Bei Produkten, Dienstleis-
tungen und Méarkten nennen wir diese Entwicklung Innovationen. Immer wieder
kommt es dabei zu radikalen Umbrtchen. Diesen sogenannten disruptiven Tech-
nologien ist gemeinsam, dass sie am Anfang fur eine Nische entwickelt, aufgrund
ihrer speziellen Zielsetzung in der Breite nicht ernst genommen werden.

Wann haben Sie das erste mal einen digitalen
statt einen analogen Fotoapparat mit in den
Urlaub genommen oder ihn spater vielleicht
sogar zugunsten des Smartphones zuhause ge
lassen? Wenn die Qualitat des vermeintlichen
Nischenprodukts fir die breite Masse akzep-
tabel wird, dann Giberwiegen die weiteren Vor-
teile ,der Neuen” und der Markt kippt.

Cloud ist ebenfalls eine disruptive Technologie.
Ihre Vorteile liegen auf der Hand: Kostenein-
sparungen, geringe Investitionsnotwendigkeit

XQG 5H[LEOHUH $QSDVVXQJ
nisse stehen auf dem Wunschzettel jedes
Unternehmens ganz oben. Naturlich sind be-
griindete Bedenken, niichtern und sorgfaltig

abzuwagen.
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Nicht immer muss man zu den sogenannten
Early Adaptors gehodren. Der Umstieg sollte
wohl Uberlegt sein. Dennoch: Die Innovation
bleibt nicht stehen. Probleme werden irgend-
wann geldst, Qualitaten werden verbessert
und Sicherheitsliicken gestopft. Wo ein echter
Bedarf ist, erreichen die meisten solcher Tech-
nologien irgendwann eine hinreichende Reife.

Wahrend dieses Prozesses entsteht ein Zeit-
fenster, in dem man als Unternehmer Uberle-
gen muss, ob man die Vorteile alleine seinen
Rlith el derhUWib& 183Gt der diese vor ihnen
nutzt und wann der beste Zeitpunkt fir den
eigenen Ubergang ist.

Dieses Zeitfenster ist fur viele Anwendungen
EHUHLWY JH,QHW
Anbieter lassen sich als Cloud-Service
beziehen und decken die meisten Unterneh
PHQVDQIRUGHUXQJHQ DE

Kommunikation, Service Management, Pro-
jektsteuerung oder GRC, die professionellen

Angebote nehmen standig zu.
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Compliance Governance .RPSOH[LW W
& Dynamik
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ist es jedoch nicht mit dem Unterschreiben des Bestellformulars fur einen Cloud-

Service getan. Der rasanten Entwicklung des technologischen Angebots und

seiner Markte steht eine nicht minder dynamische Entwicklung der gesetzlichen

Grundlagen und Standards gegenuber. Dabei folgen die Anbieter ihren eigenen

Zielsetzungen, kaufen ihrerseits Leistungen weltweit ein und bertihren vermehrt

verschiedene Kultur- und Rechtsrdume. Die Einhaltung der rechtlichen Rahmen-
EHGLQJXQJHQ &RPSOLDQFH LQ GLHVHP LPPHU NRPSOH[HU Zz
erhoht die Anforderungen an die Unternehmenssteuerung (Governance).



Herausforderungen

Risiken missen adaquate Begegnungsstrategien entgegengesetzt werden. Hatte

man bislang die eigene IT gut im Blick, erfolgt mit

der Cloud zunehmend ein Teil

GHU /HLVWXQJVHUEULQJXQJ DX{iHUKDOE GHU GLUHNWHQ :|
Sphare. Die Anbieter und ihre Verfahren mussen gesteuert, kontrolliert und ihre
Leistungen orchestriert werden. Nur so lassen sich die Vorteile der neuen Tech-
QRORJLH H*HNWLY QXW]J]HQ RKQH GDEHL XQZ}JEDUH 5LVLI

9RQ GHU -7 ZLUG SO ,W]OLFK Hdu@inapdéX HWiss\&tstartdfisse und Fehl-

erwartet. War ihre Aufgabe bislang die Pro -
duktion von IT-gestltzten Leistungen, muss sie
jetzt mehr Beratungs-, Evaluations-, Kontroll-,
Auditierungs- und Managementaufgaben wahr -
nehmen. Die IT-Abteilung wird zu einem
Governance-Dienstleister.

Zudem umfasst die erwartete Beratungs -

interpretationen fihren zu Reibungsverlusten,
kostspieligen Fehlentscheidungen und mit -

unter katastrophalen Imageverlusten.

Verschiedene Unternehmen zahlten schon
Millionenstrafen fur den Verlust von Kunden-
daten. Und unléngst musste ein Elektronik-
NRQJHUQ DXIJUXQG HLQHV +DFNHUL
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und neuer innovativer Geschéaftsmodelle.
Diese Metamorphose ist kein leichtes Unter-
fangen mit der bestehenden Crew.

Fach-, Rechts- und Geschafts-Abteilungen
fuhlen sich von der Dynamik oftmals ge-
nauso Uberfordert. Zudem prallen mit den
verschieden gepragten und methodisch oft
eigenstandig arbeitenden Fachabteilungen
regelméaRig Denk- und Wahrnehmungswelten

schatzen den Schaden auf bis zu 500 Millio-

nen Dollar.

Was Sie benétigen ist ein erfahrener Navigator,
Tipp-Geber und Sparringspartner, der Sie
durch diesen Transformationsprozess fuhrt,
hilft, Fehler zu vermeiden, und Sie durch die

Metamorphose begleitet.



Die LOosung:
CLOUD TRANSITION COACHING

Cloud Transition Coaching ist die Kombination von klassischer Beratung,
modernem Coaching und ergdnzendem Service, speziell arrangiert fur den
Weg in die Cloud.

Klassische Beratung heif3t: Trends, Erfahrungen, Studien und Standards

Sie erhalten kompetente Unterstlitzung bei werden in Fachverbéanden diskutiert und ent-

der Lésung lhrer konkreten Herausforderun- ZLFNHOW 6LH SUR4A4WLHUHQ YRQ PHLQHU
gen, durch Analysen, Erlauterungen, Konzepte verschiedenen Cloud— und Compliance-spezi-

und Moderation. Sie buchen daflr Leistungs- AVFKHQ $UEHLWVNUHLVHQ XQG PHLQHP
kontingente, die nach Aufwand abgerechnet Puls der aktuellen Entwicklungen und Trends,

werden. ohne dass Sie dafir eigene Ressourcen

abstellen mussen.
Modernes Coaching bedeutet:
6LH EOHLEHQ 5H[LEHO 6LH N, QQHQ GLH 8QWHUVW?3%¥%W
zung und Umsetzung umfassender Aufgaben
vereinbaren oder einfach nur aktuelle Fragen

adressieren — so wie Sie es bendtigen.



lhre besonderen Vortelle

Umfassende Kompetenz

6LH SUR4WLHUHQ YRQ XPIDVVHQGHQ (UIDKUXQJHQ LQ GHQ
Technologien, IT-Prozesse, IT-Compliance, Governance und neue Geschéaftsmodelle.

Durch den ganzheitlichen Blick lassen sich Bedrohungen und Chancen besser

einschéatzen sowie Lésungen und Alternativen umfassend darstellen. Entscheidungen

N,QQHQ VFKQHOOHU XQG VLFKHUHU JHWUR*HQ ZHUGHQ

Zeitersparnis
Sie sparen Zeit an aufwendigen Recherchen und Knowhow-Aufbau ein. Sie und
Ihre Mitarbeiter kbnnen sich auf Ihre Kernaufgaben konzentrieren.

Expertennetzwerk

6LH SUR4WLHUHQ YRQ HLQHP XPIDVVHQGHQ ([SHUWHQ 1HW]
kurzfristig beantwortet werden; besonderer Unterstitzungsbedarf kann zeitnah

organisiert werden.

Herstellerneutral
Die Beratung ist Hersteller-unabhangig.

Kontinuitat

Sie unterstitzen Ihre Mitarbeiter zielgerichtet und kompetent. Typische Berater
sind entweder nur kurz im Haus und kennen nicht lhre spezielle Situation, oder
sie sind sehr teuer. Fragen und Unterstutzungsbedarf|  assen sich nicht immer planen.
Mit dem Coaching bekommen Sie Hilfe, wenn sie bendtigt wird — zu fairen Konditionen.

Verlasslichkeit
Die Betreuung erfolgt persénlich durch Ihren Senior-Partner. Sie kennen lhren
Berater. Und er kennt Sie.

Erfahrungsnetzwerk
Durch die branchenubergreifenden Erfahrungen und Kontakte erfahren Sie, was
in anderen Branchen an Lésungen funktioniert hat und was nicht. Innovationen

lassen sich schnell einschatzen und zu lhrem Vorteil nutzen.



Personliches Coaching

Jedes Unternehmen ist einzigartig. Ihre Situation auch. Lassen Sie uns starten, wo
es fur Sie am sinnvollsten erscheint und in dem Umfang, der Ihnen am besten
natzt. Auf Grundlage von Jahres- oder Quartalsgesprachen werden lhre individu-
ellen Zielsetzungen und Fragestellungen abgestimmt und bertcksichtigt.

Anhand lhrer Herausforderungen und Vorhaben wahlen Sie Ihre konkrete
Unterstltzung, z.B.:

Cloud-Readiness-Checks
Schwachstellen-Analysen

Cloud-Strategie-Entwicklung

o1 o1 01 U1

Anbieter-Evaluationen /
Vertrags-Vorbereitung

6]

Konzept/Vorhabens-Reviews

(6]

Entwicklung adaquater Kontroll-
Strukturen

Management-Coaching
Moderation/Koordination

Kooperations-Entwicklung

o1 o1 01 01

Entwicklung von Cloud-basierten
Geschaftsmodellen

(6]

Governance-/ Risk- /Compliance-
Daten-Management

Vor-Ort-Prasenz wird entsprechend der Notwendigkeiten abgestimmt, damit
Reisekosten gering gehalten und Ihr Budget geschont wird.



Ihr passendes Paket

Sie entscheiden Uber das fir Sie passende
Kontingent-Paket und tber die Mitarbeiter, die es
durch Fragen und Aufgaben in Anspruch nehmen
konnen.

[ ]
[ ]
[ ]
: Navigator Guidance
Leistungstage 7 16 32
Jahresgesprach 1 1 1
Quartalsgesprache \V} 3 3
Zielgerichtete Recherchen q q q
Information und
Empfehlungen q q q
Aufgabenbearbeitung
entsprechend der
individuellen Zielsetzungen q q q
Beantwortung lhrer
individuellen Fachfragen q q q
Laufzeit 12 Monate 12 Monate 12 Monate
. 1 1 1
Preis 9.520,- € 21.920,- € 37.120,- €

Erganzungspakete

. 5D On Demand Day
: e oo - 5 Leistungstage oo - 1 Beratertag
6.920,- €' 1.480,- €

1 stand 2015, zzgl. MwSt.; Sollte ein Kontingent deutlich unterschritten werden,
wird eine angemessene Laufzeitverlangerung angeboten.
Individuelle Pakete auf Anfrage.



lhr Berater und Coach

Seit mehr als 25 Jahren unterstitze ich Organisationen aus verschiedenen
Branchen (u.a. Finanzdienstleistung, Industrie, IT und Verbande) im Umfeld
Governance, Risk und Compliance. Zudem beschaftige ich mich seit einigen
Jahren intensiv mit den Chancen und Risiken der Cloud.

Um fir meine Mandanten die aktuellen Mdglichkeiten und Trends beurteilen zu

N.QQHQ HU , UWHUH LFK PLW GHQ HUIDKUHQHQ ([SHUWHQ GLF
fuhrenden Fachverbanden und Arbeitskreisen:

Information Systems Audit and Control Association (ISACA)

{ Arbeitskreis “Cloud Computing” (Grindungsmitglied)
{ CRISC (Certified in Risk and Information Systems Control)

Risk Management Association e.V. (RMA)

Cloud EcoSystem

Deutsches Netzwerk Wirtschaftsethik

Mitarbeit an der DIN Publikation ,Management von Cloud Computing in KMU*

Hintergrinde zu den Verbanden sowie zu weiteren fac hlichen Engagements und aktuellen
Publikationen erfahren Sie auf der Webseite:  www.cloud-transition-coaching.de

Referenzen erhalten Sie auf Anfrage.

Kontakt E-Mail:  fscholz@folkerscholz.de
Folker Scholz Mobil: +49(0) - 171 - 744 19 63
Unternehmensberater Fon: +49(0) - 30 - 306 14 705

Insterburgallee 33f |14055 Berlin www.folkerscholz.de



Cloud-Computing veréndert Markte, Geschaftsmodelle,
Geschaftsprozesse und die Art, die IT zu steuern.

Das birgt viele Chancen, Risiken und Herausforderungen.

Meine Mission ist es, meinen Mandanten mit meinen
Erfahrungen und Kontakten wertvolle Hilfestellungen

zu geben, sie vor Fehlern zu bewahren und ihr Geschaft
nachhaltig zu entwickeln.

Profitieren auch Sie davon!

Die Zahl der Kontingente ist begrenzt. Buchen Sie daher

bitte friihzeitig! Ich freue mich auf lhre Kontaktaufnahme.
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Folker Scholz

Unternehmensberater
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Navigate Your Business
Through The Clouds
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Folker Scholz | Unternehmensberater



